CAFOD

just one world

#1: PRESENTATION DE PROJETS Note a tous les Partenaires

Avant de décider de soutenir votre travail, nous devons vérifier s’il entre dans le cadre de la mission
de CAFOD qui est de promouvoir la justice sociale et de mettre fin a la pauvreté et dans notre cadre
stratégique et autres documents stratégiques. Priére de demander des exemplaires de ces documents
si vous ne les avez pas déja.

Cing guestions clés a considérer

1 Quels changements (résultats) voulez-vous apporter ?
e Lesquels espérez-vous obtenir dans le cadre et calendrier de cette demande?
e Lesquels nécessiteront plus de temps; prévoyez vous une demande ultérieure ou
un cycle de projet ?

Travail communautaire a la base

e Combien d’hommes et de femmes comptez vous atteindre ?

e Combien d’autres personnes dans votre zone d’intervention (quelle proportion)
n’auront pas acces au projet que vous proposez?

2 Pourquoi avez-vous décidé de travailler sur ce projet ?
e Quelle est la question principale, probléme ou opportunité ?
e Pourquoi avez-vous décidé de travailler avec ces communautés dans cette zone ?
e Quels sont vos points forts et vos faiblesses par rapport a ce genre de travail?

3 Avec qui espérez-vous travailler pour aboutir a ces changements ?
e Dans quelle mesure ces personnes ont déja participé a la planification ?

Avec le travail communautaire a la base
e Comment allez-vous vous assurer que les femmes ainsi que les hommes
seront activement engagés dans toute planification ou action a I’avenir ?

4 Quelles sont les activités principales que vous planifiez ?
e Que devez-vous faire d’autre pour faire démarrer le projet et pour en faire le suivi
pour Vérifier les progres et réalisations?
e Combien cela coutera; y compris les frais administratifs et couts
d’investissement ?
e Combien d’argent demandez-vous a CAFOD ?
e D’ou allez-vous obtenir le temps, les ressources et les fonds encore requis ?

5 Comment saurez-vous I’impact que vous avez eu, gu’est ce qui a changé (ou pas)?
o Comment allez-vous évaluer votre travail et performance, identifier les lecons a
apprendre afin d’ajouter a vos points forts et adresser vos faiblesses?

Avec le travail communautaire a la base :

e Comment allez-vous vous assurer que vous écoutez et apprenez les lecons
tirées des expériences des femmes et des hommes, des jeunes et des
personnes ageées ainsi que la voix des chefs communautaires et autres
personnes et groupes clés ?




CAFOD n’exige pas un format fixe. Ces questions clés devraient vous donner une bonne idée du
genre d’information que nous recherchons dans la présentation d’un projet ou note de concept. Le
niveau de détail dépendra sur ce que vous comptez faire et I’envergure du projet. Afin d’accélérer le
processus, nous vous demanderions a I’occasion de nous fournir un résume des réponses a ces
questions (2 pages, maximum).

Si CAFOD approuve un financement, nous nous attendons a ce que votre projet refléte votre
demande de financement.

Si vous devez effectuer un changement important de votre projet ou le budget’, CAFOD devra
approuver ces changements par écrit avant que vous les mettiez en pratique.

Avant le transfert de fonds a votre projet, nous vous demanderons de confirmer une « matrice de
projet” (format ci-dessous) qui souligne certains des éléments clé tirés de votre présentation initiale.
Nous vous demandons de le corriger si nécessaire car nous vous demanderons d’utiliser un format
semblable a I’avenir quand vous nous décrirez votre travail dans vos rapports narratifs.

Matrice de Projet de CAFOD un document de référence d’une page

But (Le changement principal que vous voulez apporter)

- Quelles activités
Quels changements spécifiques | Comment saurez-vous que A A
. N spécifiques vont étre
est-ce que le projet cherchea | ces changements ont/ont eu v
apporter ( résultats anticipés) lieu (Indicateurs) réalisees pour appo!'t_elj ce
changement ? (Activités)

1
2
3
4

Si vous étes d’accord, nous pourrions chercher a ajouter aux sources de financement de CAFOD en
soumettant une demande de financement a un bailleur de fonds. Si c’est le cas, on pourrait vous
demander des informations supplémentaires et un cadre logique complet. Dans la plupart des cas,
Vous pouvez soumettre un cadre logique et I’utiliser pour faire le suivi du projet si vous le désirez ;
cependant les cadres logiques ne sont pas obligatoires pour recevoir un financement de CAFOD

Lignes Directrices pour les Partenaires de CAFOD

#1: Présentation de Projets (2007) #4: Revues & Evaluations (2007)
#2: Rapports narratifs (2007) #5: Evaluation de votre Organisation (2007)
#3: Rapports financiers (2007) #6: Actions Humanitaires (2007)

Priere de demander des exemnlaires ou visiter le site weh de CAFOD

! Un changement significatif est défini ici comme étant “tout changement important dans les details du projet et/ou le
but du projet par rapport a la demande soumise a I’origine” ou “toute variation de ligne budgétaire de plus de 10% (en
plus ou en moins par rapport au budget initial).



